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HOJIOKEHUE
O METOAWYECKOM COBETE

Pacemompeno na 3acedanun nedazozuyeckozo cosema
(IIpomoxon Ne 3 om 20 mapma 20152.)

1.0BLHE TOJIOKEHHA

Hacrosimee Ilomoxenue paspaboTaHo Ha ocHOBaHHM 3akona P® "O6
obpasosanuu 6 Poccuiickoii @edepayuu"vNe273 - D3 (em.28 n.20), Tunosoro
TIONIOXKEHHeM 00 00pa3oBaTeNbHOM YUpEXACHUH, YCTaBa WIKOIBL, JIOKANbHBIX
aKTOB U periaMeHTUpyeT paboTy MeToaryeckoro coBeTa MKOJILL.,

Meronuueckuit COBET CO3/1A€TCA B LENAX KOOPAMHALMU ACATEIHHOCTH BCEX
CTPYKTYPHBIX MOApa3/AeNeH il METOMYECKOH City:KOBI Y upeskieH s,

Merozuaeckuii  COBET  SBISETCS  KOMIETHMATBHBIM  OOIIECTBEHHO-
PO(ECCHOHANBHBIM ~ OPraHOM, OpraHU3YIOIMM paspaGoTKy H pealn3aLio
TIAHOB M IPOTPAMM METOAMYECKOH JIEATENBHOCTH Y UPerkIeHHS.

Meroauueckuii coser B cBOeH AesrensHocTH cobmonaeT KoHBenmuio o
npasax pebGeHKa, pPyKOBOACTBYeTCS 3akoHamu Poccuifckoit Denepaiyn,
pemenusmu  Ilpaurenscrsa  Poccuiickoii Pexepain, OpraHOB ympaBleHUs
00pasoBaHWs ~ BCEX  YPOBHEH 10  BONPOCAM  YueGHO-BOCIHTATENBHOM,
METO/IIYECKON JeSATENBHOCTH, a Takke YCTABOM M JIOKAILHBIMH I[PABOBBIMIL
aKTaMM YUpesKIeHHs].

2.KOMIIETEHI[HA METOJHYECKOIO COBETA

Meroauueckuti  coBeT IpuU3BaH KOOPAWHHPOBATH K CTHMYJIMPOBATh
ACATEILHOCTD  IIKOJBHBIX METOAUYECKUX OOBEIMHEHHH yduTenei, TBOpUeCKH
PaboTAIONMX MeJaroroB, HaNPABICHHYIO Ha Pa3paboTKy U COBEpIIEHCTBOBAHUE
METOJHIECKOro 00be/IMHEH s, 00pasoBaTeNbHOr0 MpoLecca W HHHOBALHOHHON
JIesITeNILHOCTH.

KomnereHuuu Metojuueckoro coBera:
- BHECCHHE IPEIVIOKEHUH 10 H3MEHEHHUIO COIEPKaHUS U CTPYKTYpPBI
00513aTEBHBIX y4eOHBIX KypCOB,, X HAyYHO-METOJUYECKOro OOecreyeHus, Mo
KOPPEeKTHPOBKe TpeOOBaHUIl K MHHUMATGHOMY OOBEMY U COJIEPIKAHHIO y4eOHBIX
KypCOB;
- TIPOBEJICHNE NePBOHAYATBHON JKCTEpPTU3b! CYIIECTBEHHBIX WM3MEHEHMUH,
BHOCHMBIX  IPETOAABATENIMA B ydeOHbBIE IPOrpaMMEI, OBGECTICYHBAIOLIHE



усвоение обучающимися учебного материала в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов;
-     внесение предложений по организации исследований, ориентированных на улучшение усвоения учащимися учебного материала в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами;
-     привлечение учащихся к доступной им научно-исследовательской деятельности;
-     координация внеклассной работы по предмету, проведение предметных дней, олимпиады;
-     обсуждение, согласование, рассмотрение и принятие рабочих программ, календарно-тематического планирования;
- формирование целей и задач методического обеспечения УВП и методической учёбы;
- определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогов;
- осуществление планирования, организации и регулирования методической учёбы педагогов, анализ и оценка её результатов;
- разработка системы мер по изучению педагогической практики, обобщению и распространению опыта;
- разработка планов повышения квалификации и развития профессионального мастерства педагогов;
- руководство методической и инновационной деятельностью, организация научно практических конференций, тематических педсоветов, конкурсов педагогических достижений, методических дней и декад;
- осуществление анализа и рекомендаций к печати и внедрению методических пособий, программ и других продуктов методической деятельности школы;
- планирование и организация работы временных творческих коллективов, создающихся по инициативе учителей, руководителей школы с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития школы.

        3.ОРГАНИЗАЦИЯ  РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА
       Членами Методического совета являются учителя из числа наиболее опытных и творчески работающих педагогов, которые избираются на Педагогическом совете. В состав Методического совета входят руководители методических объединений, заместители директора образовательного учреждения. Состав Методического совета утверждается приказом директора образовательного учреждения. Руководителем Методического совета является заместитель директора по учебно-воспитательной работе, который назначается приказом директора Учреждения.
        Работа Совета осуществляется на основе годового плана. План работы Методического совета, рассматривается на заседании Методического совета, Педагогического совета, принимается на утверждение директором Учреждения. Методические объединения подчиняются Методическому совету.
        Периодичность заседаний Методического совета – 1 раз в четверть. При рассмотрении вопросов, затрагивающих другие направления образовательной деятельности, на заседания приглашаются соответствующие должностные лица. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов.

          4. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА
          В своей деятельности Совет подотчетен педагогическому совету школы. Контроль за деятельностью методического совета осуществляется директором образовательного учреждения в соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля.
 
           5.ДОКУМЕНТАЦИЯ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА
          Для регламентации работы Методического совета необходимы следующие документы:
- Положение о Методическом совете;
- приказ директора школы о составе Методического совета и назначении на должность председателя Методического совета;
- анализ работы Методического совета за прошедший учебный год;
- план работы на текущий учебный год;
- картотека данных об учителях;
- сведения об индивидуальных темах методической работы учителей;
- график проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий;
- планы проведения тематических (предметных) недель;
- сроки проведения школьных, районных, городских туров конкурсов и олимпиад;
- УМК по предметам;
- Положения о конкурсах и школьном туре олимпиад;
- протоколы заседаний Методического совета.
 
