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Tlono:xenue o coBemanun
TpH 3aMecTHTe/Ie JUPEKTOpa MIKO0JbI 10 Y BP

Ymeepowcoeno na sacedanuu nedazozuuecrozo cosema
(IIpomoxon Ne 3 om 20 mapma 20152.)

1. Obmue nomoxenus.

1.1. CoBelanue Ny 3aMeCTUTENE UPEKTOPA LIKOJB (nanee — cosermnaue) sBasETCS
OIHOM U3 QopM ynparieHus 0GpasoBaTENBHELIM mporeccoM. Olo MPEIHA3HAYCHO JUIsS
ofecreuennst MIAHKPOBAHUS 1 KOHTPOIS JEATETbHOCTH TE/arorHaeckoro KOJTeKTHBA
110 OTIEJBLHEIM BOIPOCAM, a Takike Ui ONEPATHBHOIO PELICHHs BOIPOCOB TEKyIeil

JIEATEIBHOCTH.
1.2 Hacrosinee Ionoxenue onpenenser nemi u (byHKIHM coBelaHus.
1.3. Tonoxenne sBIIETCS TOKAILHBIM AKTOM, PEIJAMEHTHPYIOUHM JESTEIBHOCT

COBCIL@HMI [PH 3aMecTUTelIe AupekTopa o YBP.

2. Hemu u yHKuuu coBemanusi.
2.1 Henu cosewyanus:

* PaspaGotka u peanusaums KOMIUIEKCA Mep, HANDABICHHBIX HA TOBBIICHHS
3 dexTHBHOCTH PAGOTBI TTKOJILL.

" AHaIM3 W OKCTIEpTHas OUCHKA O(QEKTHBHOCTH DE3YIBTATOB HESTCTHHOCTH
TIEJIArOTHYECKHX PAGOTHUKOB.

" BbliBleHHC  OTpHLATENBHBIX M TONOKHTENBHBIX TEHAEHIHMH B OpraHM3aruH
00pazoBaTeNbHOr0 mporecca, paspaboTka Ha 9TOH OCHOBE NpEeITIOKEHUH o
YCTPaHEHUIO HEI'aTHBHBIX TCHIEHLUI,

" " AHamu3 KkadecTBa OOYYCHHA IUKONBHHKOB, BBISIBNEHHOTO TIO pe3ynpTaTam
UPOBEACHHBIX  &IMMHHCTPATHBHBIX — KOHTPONBHBIX  paOT,  TeCTHDOBAHH,
KOHTPOJIBHBIX CPE30B U JIPYTHX IPOICAYP 110 TIPEIMETaM.

" AmHanu3 BelEeHMS IIKOMBHOM JOKYMEHTALMH: KIACCHBIX JKyPHAJIOB, pabounx
KOHTPOJIBHBIX TETPajicH, JIHEBHAKOB YUAIIXCS U IPOYEE.

" AHaIM3 MIAHUPOBAHHA M  06pasoBATENBHOrO mpouecca (padoune TIPOrpamMMbl IO
Y4eOHBIM IIpeMeTanm). 3

" 3HAKOMCTBO TE/ArOTHYECKUX pPAaGOTHUKOB C HOPMATHBHBIMH JIOKyMEHTaMH B
o0nacTe  06pasoBaHWsS, METOAMYECKHMH [HChMaMH, HOBHHKAMH B 0G7acTd
TIE/IATOTUKH M TICHXOJIOTHH,



Знакомство педагогических работников с нормативными документами в 
· Контроль за исполнением педагогическими работниками школы должностных обязанностей.

· Контроль за соблюдением правил внутреннего трудового распорядка, выполнением приказов, распоряжений в учебно-воспитательном процессе.

· Распространение педагогического опыта.

     2.2 Совещание осуществляет следующие функции:

· Обсуждает и принимает решения рекомендательного характера по вопросам организации и стратегии деятельности школы;
· Обсуждает текущие вопросы деятельности школы;
· Обсуждает результаты деятельности внутришкольного контроля;
· Обсуждает актуальные проблемы образовательной деятельности.
    3. Состав и организация работы совещаний.
    3.1. Председатель совещания - заместитель директора по УВР.
    3.2. На совещании присутствуют те работники школы, которых касается вопрос,

     рассматриваемый на данном совещании. Состав присутствующих определяется

    заместителем директора школы.
    3.3. Совещания проходят в соответствии с планом работы, но не реже одного раза а     месяц.

3.4. Вопросы к совещанию готовятся заместителем директора, отчёты, анализ и пр. -

членами коллектива.
3.5. Все темы совещаний учителя школы знают заранее, что даёт им возможность

подготовиться к обсуждению вопросов, которые выносятся на совещания.
4. Документы совещания.

4.1. Совещание при заместителе директора школы оформляется кратким протоколом, в

котором указываются основные вопросы и итоги рассмотрения вопросов.
4.2. Протокол подписывается заместителем директора школы по УВР (председателем).

4.3. Протоколы хранятся у заместителя директора по УВР.

4.4. Срок хранения документов - 3 года.

